
SDGs宣言書

健康診断の実施率100%
負荷検診実施
全事業所の事務所内での喫煙禁止
インフルエンザ予防接種の実施率80%

当社は、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します

富士通パートナー様と協業し、新たなビジネスを創造

CO2排出量を2ヵ月毎に社内掲示
マイマグ推奨
年に1台、ハイブリッド車へ入れ替え
ペーパーレス化

事業継続活動の定期的な見直しと訓練
フードバンク活動

当社オリジナルのビジネスモデルの検討・提案

アニバーサリー休暇の取得奨励日を施策実行
時間外労働の削減
振替休暇の取得推進
産休・育休の周知活動
副業の制度策定

地域への寄贈
ミドル層とシニア層のキャリアアップにむけた施策検討

ホームページのリニューアル
中途採用の実施
採用方法の多様化

宇式エンジニアリング株式会社
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